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	1.项目总体目标
	健全稳定规范的共青团工作经费保障，全面推动东湖区共青团工作稳步开展。覆盖共青团东湖区委职责范围内的各
	2.项目阶段性目标

	覆盖共青团东湖区委职责范围内的各项青少年相关工作，“东青号”、预防青少年犯罪工作、少先队工作、基层团
	1.立项情况
	2.绩效目标设置
	3.资金投入
	1.资金管理
	2.组织实施
	1.产出数量情况
	2.产出质量情况
	3.产出时效情况
	4.产出成本情况
	1.社会效益
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