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南昌市公安局东湖分局

2022 年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概述

（一）部门主要职责职能、组织架构、人员及资产情况

南昌市公安局东湖分局（以下简称东湖公安分局）成立于 1986

年 1 月 22 日，主要是维护东湖区社会治安稳定，为经济发展提供保

障。

部门主要职能：

1、维护东湖地区社会政治稳定和治安秩序；

2、预防、防止和打击各类违法犯罪活动；

3、制止危害社会治安秩序的行为；

4、管理消防、枪支弹药、危险品和特种行业；管理户政、出入

境事务和外国人在境内居留等有关事务：管理集会、游行、示威活动；

5、监督管理计算机信息系统的安全保卫工作；

6、指导和监督国家机关、社会团体、企事业组织和重点建设工

程的治安保卫工作；

7、指导治安保卫等群众性组织的治安防范工作；

8、承办南昌市公安局和东湖区交办的其他事项。

东湖公安分局下属 29个科所大队室委处，分别为：正科单位（16

个）：公园派出所、豫章派出所、彭家桥派出所、大院派出所、八一

桥派出所、董家窑派出所、百花洲派出所、墩子塘派出所、滕王阁派

出所、七里街派出所、扬子洲派出所、刑侦大队、督察大队、国保大
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队、治安大队和直属巡逻大队；副科单位（13 个）：指挥室、政治

处、办公室、纪检监察室、户政大队、信访大队、出入境大队、法制

大队、装财科、缉毒大队、经侦大队、网监大队和反恐大队。

截至 2022 年 12 月 31 日，东湖公安分局编制人数 660 人，其中

行政编制 660 人；年末实有人数 836 人，其中在职人员 609 人，离休

人员 2 人，退休人员 225 人。

东湖公安分局资产情况如下：截至 2022 年 12 月 31 日，资产合

计 3526.22 万元，流动资产 98.29 万元，固定资产原值 6976.80 万元，

累计折旧 4101.14 万元，固定资产净值 2875.66 万元，无形资产原值

790.99 万元，累计摊销 238.72 万元，无形资产净值 552.27 万元，

负债合计 222.84 万元。

（二）2022 年度履职总体目标、工作任务

2022 年度东湖公安分局工作总体目标与任务：2022 年东湖公安

分局的主要工作任务是：紧紧围绕党的二十大安保一条主线，深化“抓

基层、补短板”和“深改革、强长板”发展“两翼”，锚定“基层基

础建设提速、安全感满意度提升、绩效考核提质”三大目标，推进“民

生警务、数据警务、效能警务、警本警务”四大工程，打造实力公安、

实效警务、实干警队。重点做好以下工作：（一）做实民生警务。（二）

做强数据警务。（三）做精效能警务。（四）做好警本警务。

（三）2022 年度整体支出绩效目标

2022 年度整体支出绩效目标为：突出打击整治，打造“更安”

东湖；继续管控戒毒康复人员，戒毒为基、缉毒为要，减存量、控增

量；突出改革创新，打造“更智”警务；侦破各类刑事案件，查处各

类治安案件；维护全区社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；
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党建、队建“互融合、同促进”，强化警务人员素质。

（四）单位预算绩效管理开展情况

东湖公安分局于 2022 年分别对本单位 2022 年 1-6 月、1-9 月、

1-10 月、1-11 月和 1-12 月所有财政项目资金（既包含部门预算项目

资金，也包含上年结转、本年追加等各专项资金）预算执行情况和绩

效目标实现程度进行部门绩效监控分析，项目绩效监控共涉及约 12

个项目，项目资金总金额合计 4,171.19 万元。

东湖公安分局依据《东湖区财政局关于开展 2022 年度单位自评

及部门评价工作的通知》（东财字[2023]6 号）的文件精神，于 2022

年 2 月对本部门 2022 年度所有财政项目资金（既包含部门预算项目

资金，也包含追加的各项专项资金）进行单位自评，并按要求提交至

区财政绩效办；后东湖公安分局在单位自评的基础上选择 60%（含）

以上的项目及金额开展部门评价。

本次部门整体绩效评价将主要按照以下步骤内容开展：

1、评价思路

（1）确认当年度部门整体支出的绩效目标

复核并确认部门职能、部门年度工作计划，梳理并确认各个条线

工作任务及要求，在确认工作计划、单位职能及各条线工作要求的关

联程度的基础上，明确部门的绩效目标。

（2）分析确定当年度部门整体支出的评价重点

分类整理部门年度工作计划，各项工作是否与部门职能或规划对

应。按照年度工作计划对应的部门职能或规划内容，分析确定当年整

体支出的评价重点。

（3）构建指标体系
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按照上述确定的部门职责的履行情况、部门运行的有效情况及部

门职能的实现程度三方面构建指标体系。参照部门整体支出绩效评价

共性指标体系框架进行科学评分，完成对整体支出的评价。

2、评价过程

评价组在研读项目资料、领悟文件精神、咨询相关专家的基础上，

在前期完成了绩效评价工作方案的编制，明确了本次绩效评价的目

的、方法、评价的原则、评价标准、时间安排等。评价组严格按照工

作方案，通过前期准备、实地核查、满意度调查、数据分析和报告撰

写等环节，顺利完成了本次绩效评价报告工作。具体工作过程如下：

（1）前期准备

绩效评价的前期准备工作阶段，先后完成了人员组织、资料准备、

工作方案的确定及证据收集方式的确认等一系列工作。

（2）实地核查

绩效评价的实施核查阶段。主要核查事项包括专项资金的拨付及

使用明细，绩效目标的实现情况，及为后续分析及报告撰写做好铺垫。

（3）满意度调查

为客观评价 2022 年度东湖公安分局部门整体支出的实现程度，

评价小组引入满意度调查指标，通过对社会群众进行问卷调查，收集

意见与建议。

4、数据分析及撰写报告

评价组根据绩效评价的原理和规范，对采集的数据进行甄别、分

析和评分，并提炼结论撰写报告，经过装财科领导内部评审后，评价

组按照绩效评价要求，认真开展了绩效评价，形成了绩效评价报告。

（五）当年单位预算及执行情况。
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东湖公安分局成立了以局长洪龙为组长、分局副局长付智勇为主

任、装财科科长廖财胜和副科长涂云辉为副主任、纪检监察室主任吴

晓春为成员的内控领导小组。下设办公室，由装财科科长廖财胜任主

任，副科长涂云辉为副主任。财务管理方面采取主管、会计、出纳三

方对账，并由纪检监察室副主任任内部监管，明确岗位职责及分工，

确保不相容岗位相互分离、相互制约和相互监督强化财务人员岗位责

任制，在印鉴管理上按出纳人员管理支票，会计人员管理财务专用章，

主管管理法人章，做到专人保管、分离制约的原则。

1、单位整体预算收入、支出情况

2022 年财政批复单位全年预算为：22,594.02 万元。

2022 年单位决算报表反应：

本年收入合计：22,594.02 万元，其中：预算拨款 21,654.27 万

元，其他收入 939.75 万元。

本年支出合计：22,594.02 万元，其中：基本支出 22,213.52 万

元，项目支出 380.50 万元。

当年结余和结转：0万元。

2、单位预算、决算支出对比情况（单位万元）
项目 全年预算数 决算数 执行差异

基本支出 22,213.52 22,213.52 -

项目支出 380.50 380.50 -

合计 22,594.02 22,594.02 -

3、“三公经费”预算、决算支出情况（单位万元）

项目 全年预算数 决算数 执行差异

因公出国（境）费用 - - -

公务接待费 - - -
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公务用车运行维护费 269.47 269.47 -

合计 269.47 269.47 -

本年度“三公经费”支出预算 269.47 万元，决算支出 269.47 万

元，三公经费控制较好。

二、单位整体支出绩效实现情况

本单位整体支出绩效评价评分为：90.68 分，自评结果为：优。

（一）履职完成情况：

2022 年南昌市公安局东湖分局紧紧围绕党的二十大安保一条主

线，深化“抓基层、补短板”和“深改革、强长板”发展“两翼”，

锚定“基层基础建设提速、安全感满意度提升、绩效考核提质”三大

目标，推进“民生警务、数据警务、效能警务、警本警务”四大工程，

打造实力公安、实效警务、实干警队。，圆满完成了各项工作。

1、东湖公安分局以防为先、以打开路、以治为要，全年以防为

先、以打开路、以治为要，2022 年度东湖公安处理行政案件立案 3738

件，刑事案件立案数 860 件，行政案件办结完成 3352 件，刑事案办

结完成 616 件，刑事拘留共 311 人，抓获处理违法犯罪嫌疑人 179

人，缴获毒品 4036.21 克。2022 年度辖区公众安全指数 98.72%，

公安执法满意度 97.64%。

2、东湖公安分局 2022 年打造了智慧平安医院升级版，新建了情

指行中心，推进了“情指勤舆督”一体化。东湖区有 258 家医疗机构，

每日就医患者、家属超 10 万余人次，住院患者高达 2 万余人次，每

月接报处置各类涉医警情、纠纷 230 余起。为纵深推进社会治安防控

体系建设，东湖公安分局在省市公安、卫健部门关心支持下，投资

1300 余万元，在辖区 9家三甲医院探索共建共治共享的“5G%2B 智慧

平安医院”建设。2021 年 6月建成以来，实现了“四降一升”，即：
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医院刑事警情数、治安警情数、医患纠纷数、暴力伤医事件数同比分

别降 61%、33%、64%、74%，预警管控成功率同比升 148%。

3、东湖公安分局全年 100 余天、120 余次安保维稳万无一失。

连膺全国成绩突出集体、执法示范单位、党的二十大安保集体二等功

三大荣誉。打击是“最大成色”，开创了全市打击销售医保骗保药品

和分局全链条打击网络招嫖、打击区块链领域三大先河。取得了专项

打击和信息上报全市“双第一”。圆满完成“向人民英雄敬献花篮”

仪式等安保 100 余次，妥善处置和谐大厦群访 210 批次 7000 余人次，

行政处罚缠访闹访 6 人。全年零赴京非访史上最佳，全市率先实现公

安重复信访案件清仓见底，

4、2022 年共列管社区戒毒社区康复人员 569 人,全部到站建档，

管控率为 100%;2022 年全年共新增社戒（康）人员 62人,其中无缝对

接 32 人,共解除三年期满社戒（康）人员 163 人;管控期间重新犯罪

人员 9 人（3 人复吸），复吸率 0.52%。全年“6.26”进行社区禁毒宣

传 100 余场次，禁毒教育进学校进 6.27 基地 21 场次,媒体禁毒宣传

42次(其中市级媒体 12次,省级媒体 10 次,中央级媒体 12次)。信息

化帮教率为 99.3%，APP 签到为 98.8%。

（二）履职效果情况：

1、社会效益指标

（1）全力以赴保稳定、护平安，构建平安和谐社会。东湖公安

分局维护稳定勇担当，为辖区乃至省市稳定贡献了东湖力量和智慧；

护卫平安敢亮剑，扫黑除恶、专案侦办、社戒社康亮点突出，公众安

全感、公安满意度、民调评警走在全市前列。

（2）部门完成任务战绩优异。2022 年度东湖公安分局狠抓“八

个一”机制落实和警务区改革。缉毒冲刺行动全市第一，荣获全省缉
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毒执法先进单位，“11.26”开设赌场案肖铁军副市长批示肯定。创

新了福州路警民联防联控，刑事、治安警情同比分别下降 31.3%、

38.1%，零警情天数各超 40天。电诈发案日均 1.28 起、同比下降 27%，

101 天零警情，22个社区零发案。

（3）面对空前严峻复杂的 2022 年疫情，东湖公安分局做好了

11 个隔离点、39 个封（管）控区、121 个核酸检测点和昌北机场收

费站 100 余天值守，得到市疫情防控督导组肯定。共打击 38 人，处

置舆情 1 万余条，疫情防控风险隐患分析及对策省厅网页推介。打造

了“东湖流调模式”，核查确诊 103 人、涉疫 6 万余人。

（三）满意度情况

2022 年度辖区公众安全指数 98.72%。

三、单位整体支出绩效中发现的问题及改进措施

（一）主要问题及原因

（1）产出指标数量指标的刑事拘留人次和逮捕犯罪嫌疑人人次

未达标。主要原因是 2022 年上半年东湖区新冠疫情严重，刑事拘留

及逮捕犯罪嫌疑人难以开展，工作因疫情不能正常进行，导致指标数

不能按计划完成。

（2）2022 年全年预算金额 24427.9437 万元，全年实际执行金

额22893.584万元，节约成本1534.3597万元，预算成本控制率6.28%，

因相关报账人员报账不及时导致部分资金未按时完成支付。

（二）改进的方向和具体措施

（1）全面强化预算编制控制，要贯彻执行部门预算编制的基本

责任，建立健全单位会议、教育、招待、差旅、公务用车、办公产品

采购等及部门运作、公务消费相关的支出标准，建立适应地区财政状

况、满足厉行节约标准的开支规范体系。增强绩效观念与绩效意识，
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制定“用钱必问效、无效则问责”的体制，防止损失浪费，加强经费

利用效益。

（2）应加快项目进程及项目资金支付进度，督促各项工作按时

按质完成。


