
附件2

“6.26”服务中心和工作站经费项目支出绩效自评报告

项目名称： “6.26”服务中心和工作站经费项目

项目类别： 社会事业类

实施单位： 626工作站 (盖章)

评价机构： 江西平安会计师事务所有限责任公司

评价年度： 2019年度

主管部门： 南昌市公安局东湖区分局 (盖章)

2020年4月16日



项目绩效评价人员

姓名 单位 职称/职务 签名

梅小平 江西平安会计师事务所 主任会计师

戴红斌 江西平安会计师事务所 注册会计师

谌雅丽 江西平安会计师事务所 助理会计

  

 

评价组组长(签名):       年    月    日

中介机构负责人(签
名并盖章):

2020年4月16日



注：1.单位或处室自评原则上自行完成，不允许聘请第三方中介机构；
    2.评价小组须不低于3人，主管部门如未委托第三方中介机构，则最后一行无需填写；
    3.所有评价人员必须亲笔签名，否则评价无效。



附件2

项目支出绩效自评表 
（2019）年度

项目名称 “6.26”服务中心和工作站经费项目

主管部门 东湖公安分局 实施单位 626工作站

项目资金                   
（万元）

年初预算数
全年预算

数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 283.82 283.82 283.82 10 100% 10

其中：当年财政拨款 283.82 283.82 283.82 — —

   上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度   总
体   目标

预期目标 实际完成情况

完成2019年度“6.26”服务中心和工作站经费项目
社区戒毒人员报道的管理在册登记，以及对吸毒人
员制定对应的工作计划和配套措施，帮助吸毒人员
早日戒除毒瘾；组织大型宣传活动和开展禁毒宣传
月活动，抓实青少年预防教育宣传，社会公众或服
务满意度95%以上，完善场所建设，提高戒毒人员生
活质量，在有限场所内打造一个良好的戒毒康复环
境。

2019年626工作站以社区为基础，家庭为依托，规范吸毒人员的
戒毒和康复工作，加强吸毒成瘾和社会面吸毒人员的管控，辖区
90余名高风险吸毒人员，经过2019年国庆安保各实战单位和工作
站的艰辛努力缩减到10余名，全区社区戒毒（康复）管控人员
603人，矫正78人，社区戒毒（康复）综合管控率由2018年的86%
增长到2019年的96.4%。全区社区戒毒执行率94.4%,社区康复执
行率99.2%，复吸率低于12.24%，

一级指标 二级指标 三级指标① 年度指标值 实际指标值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施注

产出指标
（50分）

产出数量
（20分）

社区戒毒（康复）综
合管控625人     
（10分）

100% 96.40% 10.00 9.64 
管理人员不足，提
高戒毒人员的管控

开展禁毒“六进”活
动20次              

（10分）
100% 140.00% 10.00 10.00 

产出质量
（15分）

社区戒毒执行率   
（5分）

90% 90% 5.00 5.00 

社区康复执行率   
（5分）

90% 90% 5.00 5.00 

社区戒毒（康复）综
合管控率较上年增长  

（5分）
增长 增长 5.00 5.00 

产出时效
（5分）

费用支付及时率       
（5分）

100% 100% 5.00 5.00 

产出成本
（10分）

成本控制率       
(10分）

0% 0% 10.00 10.00 

项目效果
（30分）

经济效益

社会效益
（20分）

吸毒人员戒毒成功率 
（10分）

100% 100% 10.00 10.00 

戒毒人员复吸率  (10
分）

<10% 12.24% 10.00 9.78 
较上年标准有所减
少，提高戒毒人员
的管控

生态效益

可持续影响
（10分）

可持续效益      
（10分）

效益明显 效益明显 10.00 10.00 

         
项目满意度
（10分）

社会公众或
服务对象满

意度     
(10分）

社会群众满意度   
(10分）

95% 95% 10.00 10.00 

总分 100.00 99.42 

注：①项目产出、项目效果及项目满意度三级指标：由项目单位根据项目情况科学、合理设定，表格行数可自行增减或续页；已纳入2016年度
绩效目标管理的项目，请参照当年绩效目标设定；
    ②预算资金执行率：下拨至项目最终用款单位的资金额度与项目年度预算安排的比例；
    ③评分标准：项目单位需设置具体的评分标准，划分合理的分值区间（详见附件4项目绩效评分表填写说明）；
    ④二级指标和三级指标的分值由自评单位自行合理分配，但总分不得超出一级指标分值；
    ⑤绩效等级分为优（≧90分）、良（80-89分）、中（70-79分）、及格（60-69）、差（﹤60分）；
    ⑥自评分是指项目实施单位（处室）的自评分数，复核分是指项目主管部门在单位（处室）自评基础上复核的分数；


