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南昌市培智学校2023年单位预算公开
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第一部分 南昌市培智学校概况

一、单位主要职责

南昌市培智学校创办于 1985 年 ，是全省第一所规模最

大的智障学校。学校共分为两个部：学前康复部和九年义务

教育康复、职业技能培训部，经过多年的实践探索，学校已

形成“教育、医学康复、职技培训”为一体的办学模式，为

特殊儿童进行免费救助性教育康复。

二、单位 2023 年主要工作任务

南昌市培智学校 2023 年的主要工作任务是：

（一）锚定学科战略定位深耕细研

培智学校学科建设之战略定位为“品质化、智慧型、有

特色”。品质化：质量优异，内涵提升；智慧型：持续学习，

应对变化；有特色：体育特色，艺术强项。学科建设推进中，

进一步优化学科布局，让优势更优，强项更强，特色更特。

（二）强化课题研究引领提质增效

借助江西省教育科学“十四五”规划 2021 年度重点课

题《家校合作对自闭症儿童功能缺陷的心理干预研究》的研

究，倡导教师积极主动地将教育教学过程中遇到的实际问题

转化为课题，开展基于“融爱教育”之教育哲学理解与认同

基础上的教育科研工作。鼓励教师积极申报省市级课题，参

与教育科研。

（三）立足课堂教学改革固本强基

基于“爱到深处，生命尽是天籁”的办学理念，开展
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“融爱课堂”的研究与实践。“融爱课堂”教学改革主要以

“融爱课堂”的内涵、特征及其评价为切入点，针对目前脑

瘫、唐氏、自闭症等特殊儿童的课堂状况，以学校独有的办

学理念为指导，通过研究与实践，打造具有培智学校特色的

课堂样态。

（四）实施师能提升项目发展突破

针对学校领军人才队伍相对不足的问题，实施师能提升

项目。力争到 2025 年，学校区级骨干教师或学科带头人新

增 3 至 5 名，市级骨干教师或学科带头人新增 1 至 2 名，高

级教师新增至少 1 名。主要通过摸清家底，了解意愿，对标

区、市级骨干、市级学科带头人、高级教师评选条件，找出

差距，通过制度激励和平台搭建，鼓励和支持教师的专业学

习和培训、优秀实践经验提炼以及论文发表和著作出版。

（五）推进校园文化建设和谐育人

基于学校文化，全面统筹规划推进校园文化建设，包括

学校廊道文化、教室文化、办公室文化以及墙面文化等。同

时，加强校园景观建设，合理依托校园现有空间，增设能够

体现学校办学传统和特色的校园文化景观。

三、部门基本情况

2023 年南昌市培智学校共有预算单位 1 个。编制人数

小计 39 人，其中：全部补助事业编制人数 39 人。实有人数

小计 29 人，其中：在职人数小计 29 人，全部补助事业在职

人数 29 人。退休人数小计 14 人。在校学生 186 人。
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第二部分 南昌市培智学校 2023 年单位预算情况说明

一、单位预算收支情况说明

（一）收入预算情况

2023 年南昌市培智学校收入预算总额为 475.45 万元，

比上年减少 675.68 万元，下降 59%；其中：财政拨款收入

450.45 万元；教育收费资金收入 0 万元；事业收入 16 万元；

事业单位经营收入 0 万元；其他收入 9 万元。

（二）支出预算情况

2023 年南昌市培智学校支出预算总额为 475.45 万元，

比上年减少 675.68 万元，下降 59%。

其中：按支出项目类别划分：基本支出 445.16 万元，

包括工资福利支出 402.26 万元，日常公用支出 35.13 万元，

对个人和家庭的补助 7.76 万元；项目支出 30.29 万元，包

括工资福利支出 9 万元、商品和服务支出 21.29 万元。

按支出功能科目划分：教育支出 428.04 万元；住房保

障支出 47.4 万元。

按支出经济分类划分：工资福利支出 402.26 万元，占

支出预算总额的 85%；对个人和家庭的补助支出 7.76 万元，

占支出预算总额的 1.6%；商品和服务支出 35.13 万元，占

支出预算总额的 7.4%；其他运转类支出 30.29 万元，包括

工资福利支出 9 万元，占支出预算总额的 2%；商品和服务

支出 21.29 万元，占支出预算总额的 4%。
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（三）财政拨款支出情况

2023 年南昌市培智学校财政拨款支出预算 450.45 万元，

较上年增加 99.62 万元，增长 28.4%；具体情况是：基本支

出 445.16 万元，占财政拨款支出的 99%，包括工资福利支

出 402.26 万元，商品和服务支出 35.13 万元，对个人和家

庭的补助支出 7.76 万元；项目支出 5.29 万元，占财政拨款

支出的 1%，包括商品和服务支出 5.29 万元。

按支出功能科目划分：教育支出 403.04 万元；住房保

障支出 47.4 万元。

按支出经济分类划分：工资福利支出 402.26 万元，占

财政拨款支出预算总额的 89%；对个人和家庭的补助支出

7.76 万元，占财政拨款支出预算总额的 2%；商品和服务支

出 35.13 万元，占财政拨款支出预算总额的 8%；项目支出

5.29 万元，包括商品和服务支出 5.29 万元，占财政拨款支

出预算总额的 1%。

（四）政府性基金情况

本单位没有政府性基金预算拨款安排的支出。

（五）国有资本经营情况

本单位没有国有资本经营预算拨款安排的支出。

（六）机关运行经费等重要事项的说明

无。

（七）政府采购情况说明

2023 年我单位政府采购预算共安排 0 万元，其中：货

物预算 0 万元，工程预算 0 万元，服务预算 0 万元。
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（八）国有资产占有使用情况

截至 2022 年 8 月 31 日，部门共有车辆 0 辆，其中：一

般公务用车 0 辆，执法执勤用车 0 辆。

（九）项目绩效情况

1.培智学校工作经费项目：

1）项目概述：保证 2023 年学校各项支出正常运转。

2）实施主体：南昌市培智学校

3）实施周期：一年

4）年度预算安排：30.287 万元

5）绩效目标和指标：

数量指标：参加课后服务学生人数≥50 人。

质量指标：学生出勤率≥95%。

时效指标：2023 年 12 月 31 日之前完成。

成本指标：教学材料费≤5000 元。

社会效益指标：课后服务新闻宣传次数≥5 次。

满意度指标：社会满意度≤95%

二、“三公”经费预算情况说明

2023 年本部门“三公”经费年初预算安排 0 万元。其

中：

1.因公出国（境）经费 0 万元，比上年增加 0 万元。

2.公务接待费 0 万元，比上年减少 1.2 万元。减少的原

因主要是：“三公”经费支出只减不增 。

3.公务用车运行维护费 0 万元，比上年增加 0 万元。

4.公务用车购置费 0 万元，比上年增加 0 万元。

第三部分 南昌市培智学校 2023 年部门预算表
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一、《收支预算总表》

二、《部门收入总表》

三、《部门支出总表》

四、《财政拨款收支总表》

五、《一般公共预算支出表》

六、《一般公共预算基本支出表》

七、《一般公共预算“三公”经费支出表》

八、《政府性基金预算支出表》

九、《国有资本经营预算支出表》

十、《项目支出绩效目标表》

十一、《部门整体支出绩效目标表》

（注：①由于本说明中数据四舍五入原因，部分汇总

数据数据与分项加总之和可能存在尾差；②表格详见附件，

若其中某张表为空表或表中数据为 0，则说明没有相关收支

预算安排。）

第四部分 名词解释

一、收入科目

（一）财政拨款：指区级财政当年拨付的资金。

（二）教育收费资金收入：反映实行专项管理的高中以

上学费、住宿费，高校委托培养费，函大、电大、夜大及短

训班培训费等教育收费取得的收入。

（三）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助

活动取得的收入。

（四）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动

及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
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（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核

算单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业

单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。

（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级

单位取得的非财政补助收入。

（七）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位

经营收入等以外的各项收入。

（八）使用非财政拨款结余：填列历年滚存的非限定用

途的非统计财政拨款结余弥补 2023 年收支差额的数额。

（九）上年结转和结余：填列 2022 年全部结转和结余的

资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

对部门预算中涉及的支出功能分类科目（明细到项级），

结合部门实际，参照《2023 年政府收支分类科目》的规范

说明进行解释（可参考市级）。

样式：

（一）一般公共服务（类）人大事务（款）行政运行

（项）：反映各级人大行政单位（包括实行公务员管理的事

业单位）的基本支出；

（二）.....

（三）.....

以上收支科目，各部门应结合本部门实际选取科目进行

解释。
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附件 2-1：
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附件 2-2：
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附件 2-3：
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附件 2-4：
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附件 2-5：
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附件 2-6：
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附件 2-7：
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附件 2-8：
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附件 2-9：
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附件 3-1：
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附件 3-2：

2023年部门整体支出绩效目标表

部门名称 南昌市培智学校

联系人 娄爱清 联系电话 15007005919

部门基本信息

部门所属领域 教育 直属单位包括

内设职能部门 编制控制数 39

在职人员总数 29 其中：行政编制人数 0

事业编制人数 39 编外人数 0

当年预算情况（万元）

收入预算合计 475.45 其中：上级财政拨款 0

本级财政安排 450.45 其他资金 25

支出预算合计 475.45 其中：人员经费 402.26

公用经费 42.89 项目经费 30.29

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

产出指标

数量指标
保障 29名教师工资福利支

出
≥29名

质量指标
教师工资和运转经费正常保

障
=100%

时效指标
工资和各项运转经费发放及

时率
=100%

成本指标 年度预算支出控制数 ≤475.45万元

效益指标

社会效益指标
提升教育教学质量和教育管

理水平
≥90%

可持续影响指标
进一步推进特殊教育向学前

和职业技能两头延伸发展
≥90%

满意度指标 满意度指标 家长满意度 ≥95%


