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附件 2:

项目支出绩效自评表
（ 2019 年度）

项目名称 老干部专项经费

主管部门 东湖区委老干部局 实施单位 东湖区委老干部局

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年
执行数

分值 执行率 得分

年度资金总额 85.05 85.05 63.60 10 74.78% 7.48

其中：当年财政拨款 85.05 85.05 63.60 — 74.78% —

上年结转资金 0 0 0 — 0 —

其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强离退休干部思想政治建设和党组织建设，落实老干部政
策待遇和改进服务管理，发挥老同志独特优势和作用，强化
老干部工作部门自身建设，推动我区老干部工作再上新台
阶。

离退休干部党组织建设更加规范，老
干部服务管理工作更加完善，老干部
线上交流平台、微信公众号建设得到
加强，组织多种形式老干部志愿者活
动。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分
值

得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
（50 分）

数量指标
（20 分）

每月至少举办 1次老干
部活动（10 分）

100% 100% 10 10 -

组织离退休干部党组织
书记 2次学习培训会
（10 分）

100% 100% 10 10 -

质量指标
（15 分）

质量达标率（15 分）
质量达标率＝（质量达
标产出数/实际产出数）
*100%；

100% 85.71% 15 12.86

对老干部活
动的宣传报
道力度不够。
措施：加强老
干部活动宣
传工作

时效指标
（5分）

完成及时率（5分）
完成及时率〔 （计划完
成时间-实际完成时间）
/计划完成时间〕 ×
100%

100% 80% 5 4

因老干部活
动中心提升
改造，支部书
记培训会推
迟。措施：进
一步明确并
固定每月活
动时间

成本指标
（10 分）

资金实际支出金额小于
预算金额的 110%（10
分）

<110% 74.78% 10 10 -
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效益指标
（30 分）

经济效益
指标（0分）

根据工作实际，未设置
经济效益指标，不计入
分值（0 分）

- - - -

根据工作实
际，未设置经
济效益指标，
不计入分值

社会效益
指标（15
分）

发挥老同志独特优势和
作用，激发正能量（15
分）

100% 90% 15 13.5

对老干部活
动的宣传报
道力度不够，
在省市报刊
等媒体上发
表数量欠缺。
措施：加强老
干部活动宣
传工作

生态效益
指标（5分）

保护生态环境（5 分） 100% 60% 5 3

老干部活动
中环保宣传
意识不够。措
施：加强环保
宣传，将环保
意识贯穿老
干部活动始

终

可持续影
响指标（10

分）

老干部志愿者活动常态
化（10 分）

100% 80% 10 8

“时间银行”
志愿活动奖
励制度还不
完善。措施：
完善“时间银
行”志愿活动
管理制度，鼓
励更多的老
干部积极参
与志愿者活

动

满意度
指标

（10 分）

服务对象
满意度指
标（10 分）

老干部满意度 10 分） 100% 100% 10 10 -

总分 100 88.84 -


